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Kapitel 1. Personafgransning

§ 1. Hvem er omfattet

Overenskomsten omfatter handicapledsagere, jf. § 78 i lov om social service, som er an-
sat 1 KI’s forhandlingsomrade.

§ 2. Afgrensning - manedslgnnede og timelgnnede

Stk. 1
[0.02]Handicapledsagere, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer og
2. eransat til mere end 1 maneds beskaftigelse

aflonnes med manedslon, jf. kapitel 2.]0.02]

Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskeaftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2002 til og
med 1. december 2002 eller anszttelse fra 16. januar 2003 til og med 16. febru-
ar 2003.

Stk. 2
[0.02]Handicapledsagere, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller
2. er ansat til hojst 1 méaneds beskeaftigelse,

aflonnes med #melon, jf. kapitel 3.]0.02]

Bemaerkning:

Hojst en maneds beskeftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2002 til og
med 30. november 2002 eller ansattelse fra 16. januar 2003 til og med 15. fe-
bruar 2003.

Sth. 3

[0.02]Den nzvnte afgrensning mellem manedslonnede og timelonnede er geldende fra
1. juni 2002, jt. § 16, nr. 16 (Tidsbegranset ansattelse).

Timegransen pa 8 timer er galdende fra 1. april 2002, mens ovrige afgreensninger indtil
31. maj 2002 folger 2000-overenskomstens bestemmelser.[O.02]

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 3. Len

Sth. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 4.
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2. Funktionslen, jf. § 5.
3. Kuvalifikationslen, jf. § 6.
4. Resultatlon, jf. § 16, nr. 5.

Bemaerkning:

Elementerne er beskrevet 1 Aftalen om ny lendannelse, som bl.a. ogsa inde-
holder bestemmelser om forhandlingssystemet, lonstatistikker, rets- og interes-
setvister, opsigelse og ophor af aftaler om funktionslen og kvalifikationslen.

Stk. 2

Lonnen til deltidsbeskzftigede beregnes som en forholdsmassig del af lonnen til fuld-
tidsbeskaftigede.

Stk. 3

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. [0.02]Folgende tekst skal std pd specifikationen: ”1/3 af det samlede pen-
sionsbidrag er egetbidraget.”[0.02]

§ 4. Grundlen

Sth. 1

Grundlen dakker de funktioner, som en handicapledsager er i stand til at varetage som
nyansat.

Stk. 2
Grundlennen er lontrin 9. [0.02](Pr. 1. april 2003: Lentrin 10).[0.02]

Bemaerkning:

Det er ikke parternes hensigt, at en medarbejder skal oppebzre den rene
grundlen uden tilleggelse af funktions- eller kvalifikationslon 1 en lengere pe-
riode. Det forudszttes derfor, at der i den enkelte kommune arbejdes malrettet
for at anvende kriterier for kvalifikations- og funktionslon og udvikle den en-
keltes kvalifikationer og funktioner.

§ 4A. Indplacering pr. 1. april 2003

Stk. 1
[0.02]Pr. 1. april 2003 oprykkes alle til grundlen = lentrin 10.[0.02]

Stk. 2

Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, med min-
dre der lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte 2endringer.
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§ 5. Funktionslgn

Sth. 1

Funktionslen ydes ud over grundlen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen base-
res pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stilling.
Funktionerne skal vaere sxrlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forud-
settes varetaget for grundlennen.

Stk. 2

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Funktionslon, som ydes i form af tilleg, er indtil 31. maj 2002 pensionsgivende med
mindre andet aftales. [0.02]Fra 1. juni 2002 er funktionstilleg altid pensionsgivende.
Hyvis et funktionstilleg aftales 1. juni eller senere med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj
2002, er dette tilleg ogsa pensionsgivende.

Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleg berores ikke af denne @ndring, med-
mindre andet aftales.[O.02]

Bemaerkning:

Funktionslon kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt
har veret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte til-
leeg eller lignende, jf. aftale om konvertering af ulempetilleg.

Vejledende kriterier for funktionslen:

Fastsettelse af funktionslon kan fx tage udgangspunkt i felgende:
Oplering af nyt personale (sideoplering).

Specialopgaver, herunder ledsagelse af personer, der kraver tegnsprog.
Fleksibilitet i opgavevaretagelsen.

Bredde i opgavevaretagelsen.

Eksemplerne er ikke udtemmende.

§ 6. Kvalifikationslgn

Sth. 1

Kwvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangs-
punkt 1 objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

Efter 2 ars anszttelse ved kommunen som manedslennet handicapledsager ydes et pen-
sionsgivende kvalifikationstilleg pa 5.000 kr. drligt (31/3 2000-niveau) for ethvervet er-
faring inden for handicapomradet.

Stk. 3

Kvalifikationslen aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.
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Kvalifikationslen, som ydes 1 form af tillaeg, er indtil 31. maj 2002 pensionsgivende,
med mindre andet aftales. [0.02]Fra 1. juni 2002 er kvalifikationstillaeg altid pensionsgi-
vende. Hvis et kvalifikationstillaeg aftales 1. juni eller senere med ikrafttreeden fra 1. april
til 31. maj 2002, er dette tilleg ogsa pensionsgivende.

Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleg berores ikke af denne zndring, med
mindre andet aftales.[O.02]

Bemaerkning:
Vejledende kriterier for kvalifikationslon:

Kvalifikationslen kan saledes fx ydes pa baggrund af uddannelse, erfaring eller
specialviden inden for setlige omrider, erhvervet for og/eller under anszttel-
sen, som fx:

Erfaring og specialviden.
Lokalkendskab.

Samarbejdsvilje.

Den for jobbet relevante efteruddannelse.

Specialviden fra tidligere beskaftigelse, fx inden for paedagog- eller social- og sundhedsonrra-
det.

Erfaring erhvervet i nuverende stilling.
Efteruddannelse og kursus af faglig eller personlighedsudviklende karakter.

Eksemplerne er ikke udtommende.

§ 7. Personlig lengaranti

Handicapledsagere ansat for 13. oktober 2000 bevarer ved overgang til Ny Lon som
minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleg, fx tilleeg af decentral lon (per-
sonlig lengaranti).

Den personlige longaranti galder sa lenge, de pagaldende handicapledsagere er ansat i
samme stilling som de var ansat i ved overgang til Ny Lon.

/Endres beskzftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

§ 8. Funktionariov

[0.02]For handicapledsagere gxlder vilkar efter Funktionzrlovens bestemmelser, med
mindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 15. Opsigelse og § 16. Ovrige ansattelsesvil-
kar.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionarlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fravar pa grund af syedom (jf.
Funktionzrlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. Funktionzrlovens § 2a)
samt efterlon (jf. Funktionarlovens § 8).

Hvor der i Funktionarloven anvendes begrebet "uafbrudt beskaftigelse" og
"ansxttelsestid", beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.[0.02]
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§ 9. Pension
Stk. 1

Kommunen opretter pensionsordning i PKS, med mindre den ansatte skriftligt medde-
ler ansattelseskommunen, at pensionsordning enskes oprettet i Pen-Sam Liv forsik-
ringsaktieselskab for:

1. Handicapledsagere, som
a) er fyldt 21 ér, og
b) har mindst 1 ars sammenlagt forudgdende beskzftigelse 1 kommuner og amter

(mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for en 8 ars periode regnet fra den
1. april 1999.

Det samlede pensionsbidrag udger 2,42% [0.02](med virkning fra 1. april 2003:
7,69%)[0.02] af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det samle-
de pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betin-
gelserne er opfyldt i hele maneden.

2. Handicapledsagere, som
a) er tyldt 25 ar,

b) har mindst 4 drs beskaftigelse i kommuner og amter (mindst 8 timer i gennem-
snit pr. uge) inden for de sidste 8 ér.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,5% af de pensionsgivende londele. Eget-
bidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betin-
gelserne er opfyldt i hele maneden.

Bemaerkning:
Kommunen kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse kan indga i bereg-
ningen af karensperioden efter nr. 1 b og nr. 2 b.

For optjening af karensperioden se § 16, nr. 11. (Opsamlingsordningen med
tilherende fortolkningsbidrag).

Stk. 2

Handicapledsagere, som er omfattet af pensionsordningen i stk. 1, nr. 1, folger denne,
indtil de opfylder betingelserne for at blive omfattet af pensionsordningen efter stk. 1,
nr. 2.

Stk. 3

Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende, med mindre andet er
aftalt, jf. dog § 5, stk. 2 og § 0, stk. 3.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen 1 forhold til det hojere lontrin.

[0.02]Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg, beregnes pensi-
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onsbidraget af dette tilleg.[0.02]

Stk. 4

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Sth. 5

Kommunen indbetaler pensionsbidraget til PKS, Kongens Vange, 3400 Hillerod, kon-
to 1 Arbejdernes Landsbank: 5301-0331736 manedsvis bagud samtidig med lonudbeta-
lingen.

For pensionsordninger, der er etableret for den 13. oktober 2000 i overensstemmelse
med de indtil da gzeldende bestemmelser, fortsatter pensionsordningen, herunder bi-
dragsindbetalingen som hidtil, medmindre den ansatte skriftligt meddeler anszattelses-
kommunen, at pensionsordningen onskes oprettet i PKS eller eventuelt Pen-Sam Liv
forsikringsaktieselskab.

Bemaerkning:
Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab, Jorgen Knudsens Vej 2, 3520 Farum.

§ 10. ATP
For handicapledsagere under 67 ar galder folgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 74,55 kr. 149,10 kr.
> 78 timer og < 117 timer 49,70 kr. 99,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 24,85 kr. 49,70 kr.

Bemaerkning:
Hyvis lovgivningen om ATP @ndres, udsendes rettelsesblad.

§ 11. Arbejdstid

Sth. 1

Arbejdstiden kan hejst udgere 37 timer i gennemsnit pr. uge. Normperioden kan mak-
simalt udgere 26 uger.

Bemaerkning:

Ved fratreden i normperioden opgeres normperioden forholdsmaessig saledes,
at der betales henholdsvis merarbejde og overarbejde for arbejdstid, der over-
skrider den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid eller overskrider 37 ti-
mer ugentligt i gennemsnit.

Stk. 2
Den ansatte skal vare bekendt med planlagt tjeneste mindst en uge forud.

Stk. 3

/Endringer i den planlagte tjeneste kan ske efter droftelse med den ansatte.
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Stk. 4

Den ansatte skal vare bekendt med det ugentlige fridegns placering med mindst en
uges varsel.

Sth. 5

Orientering om @ndring i den planlagte tjenestes placering skal ske med et varsel pa 2
dogn i arbejdstiden. Hvis varslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et tilleg
pa 29,36 (31/3 2000-niveau) kr. pr. ime, beregnet pr. pibegyndt halve time.

Stk. 6

En ledsageopgave kan ikke planlagges til at udgere mindre end 1 time. Ved flere fort-
lobende ledsageopgaver indgir transporttiden imellem hver opgave i arbejdstiden.

Stk. 7
Under forudsztning af,

at tjenesten har varet adskilt af en pause pa mindst 2 timer og

at tidsrummet mellem pabegyndelsen og afslutningen af dagens arbejde overstiger 8 ti-
mer

ydes der for delt tjeneste et tilleg pa kr. 32,16 kr. (31/3 2000-niveau) pr. deling.

Tjenesten kan kun deles en gang pr. dag, medmindre andet aftales i det enkelte tilfalde
mellem ledsageren og kommunen.

Stk. 8

Ledsagelse under rejser, herunder ventetid i forbindelse med skift til andet transport-
middel indgar i arbejdstiden. Endvidere indgar den ekstra tid, der medgar til ledsagerens
tilbagerejse, 1 arbejdstiden. Hvis der med rejsen er forbundet overnatning, indgar dette
ikke 1 arbejdstiden. Overnatning kan maksimalt udgoere 8 timer.

Stk. 9

Ved ledsagelse til arrangementer, der er forbundet med ferieophold, overnatning mv.,
anvendes aftale for personale inden for degninstitutionsomradet, der deltager i borns
ophold pa feriekolonier, jf. den mellem de (amts)kommunale arbejdsgiverparter og So-
cialpadagogernes Landsforbund indgaede aftale.

Stk. 10

Effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 06 honoreres med 4 times afspadsering eller betaling
med et tilleg pa 25 % af timelonnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt
halve time.

Stk. 11

Effektiv tjeneste pa sondage og helligdage honoreres med en halv times afspadsering el-
ler betaling med et tilleg pa 50 % af timelonnen for hver times tjeneste, beregnet pr.
pabegyndt halve time.

Sth. 12 a
Indtil udgangen af marts maned 2003 gxlder folgende bestemmelse:
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For effektiv tjeneste pa lordage mellem kl. 11 og 24 og pa mandage mellem kl. 00 og 04
betales et tilleg pr. time, beregnet pr. pdbegyndt halve time, pa kt. 21,25 (31/3 2000-

niveau).

For tjeneste pa mandage mellem kl. 04 og 06 betales tillegget efter afsnit 1, hvis tjene-
sten pabegyndes kl. 00 eller tidligere.

Tilleg efter dette stk. kan ikke ydes samtidig med tilleg for son- og helligdagstjenester
efter stk. 11.

Stk. 12 b
[0.02]Med virkning fra 1. april 2003 gaelder folgende bestemmelse:

Effektiv tjeneste pa lordage mellem kl. 11 og kl. 24 honoreres med 18 minutters afspad-
sering eller betaling med et tilleg pa 30% af timelonnen for hver times tjeneste, bereg-
net pr. pabegyndt halve time.[O.02]

Sth. 13

Tjeneste ud over 37 timer 1 gennemsnit opgjort over den i stk. 1 naevnte normperiode,
der maksimalt kan udgere 26 uger, honoreres som overarbejde. Overarbejde opgores i
pabegyndte halve timer og afspadseres med et tillaeg af 50 % eller betales med 50 % til-
leg til timelonnen.

Tjeneste ud over det garanterede gennemsnitlige timetal pr. uge opgjort over normperi-
oden pa 26 uger, der ikke overstiger 37 timer i gennemsnit pr. uge honoreres som mer-
arbejde. Merarbejde afspadseres time for time eller betales med timelon.

Bemaerkning:

Overenskomstens parter er enige om, at henlede de lokale parters opmark-
somhed pa mulighederne 1 Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler jf. §
16, nr. 14. Rammeaftalen indebarer bl.a., at der lokalt kan indgas aftale om
regler for tjenestens og fridegnets placering, varsling af overarbejde og merar-
bejde mv. Sadanne lokale aftaler kan supplere eller fravige fra bestemmelserne 1
denne paragraf.

§ 12. Segnehelligdage

Som kompensation for forekommende sognehelligdage i perioden 1. december til 30.
juni er fuldtidsansatte berettiget til 56 timers frihed med lon, uanset om der arbejdes pa
sognehelligdagen eller ej. Ved ansattelse, herunder ved overgang til manedslon og ved
fratreeden i perioden 1. december til 30. juni er den fuldtidsansatte berettiget til 8 timers
frihed med lon pr. hele maneds beskaftigelse 1 perioden.

Den navnte frihed med lon skal sa vidt muligt vere afviklet ved periodens udleb (30.
juni), dog senest pr. 30. november i samme kalenderar. I modsat fald betales ikke afvik-
lede timer med timelon med et tilleg af 50 %.

For deltidsansatte gaelder tilsvarende bestemmelse, dog saledes at antallet af timers fri-
hed reduceres i forhold til den gennemsnitlige ugentlige beskaftigelsesgrad, der galder
for ansattelsesforholdet. Antallet af timer afrundes opad til narmeste halve time.
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§ 13. Barns 1. sygedag

Sth. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste sygedag, hvis

2. barnet er under 18 ir, og

3. har ophold hos den ansatte, og

4. fraveer er nodvendigt af hensyn til barnet, og

5. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

§ 14. Tjenestefrihed

Stk. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2

Anszttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed.

§ 15. Opsigelse

Sth. 1

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen 1 lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages-reglen) finder ikke anvendelse.

FOA Bemarkning:
Opsigelsesvarslet fra den ansattes side udgor altid en méned.

Folgende opsigelsesvarsler er galdende fra ansattelsesmyndighedens side:

Ans=ttelsestid: Opsigelsesvarsel:
Fra 0 til 5 maneder = 1 maned
Fra 6 maneder til og med 2 ar og 9 maneder = 3 maneder

Fra 2 og og 10 maneder til og med 5 dr og 8 maneder = 4 maneder
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fra 5 ar og 9 maneder til og med 8 ar og 7 maneder = 5 mineder
Fra 8 4r og 8 maneder og herefter = 6 maneder.
Sth. 2

Til den ansatte fremsendes meddelelse om uansegt afsked. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at med-
arbejderen har fiet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering
til organisationen. Den navnte underretning sendes til:

Specialarbejderforbundet i Danmark,
Kampmannsgade 4,

Postbox 392,

1790 Kebenhavn V.

Bemaerkning:

Hvis den pagaldende handicapledsager over for kommunen oplyser, at under-
retningen skal ske enten til Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark eller til
Forbundet af Offentligt Ansatte, skal underretningen ske til det pagaldende
forbund i stedet for til Specialarbejderforbundet i Danmark.

Sth. 4

Organisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller institutionens forhold. Organisationen kan krave forhandlingen afholdt inden for
en frist af 1 méned efter afsendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 mdr. pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen kreve sagen indbragt for et af-
skedigelsesnzvn, hvis der ikke opnis enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sddant

krav skal fremsattes overfor kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen med
kopi til KL.

Sth. 6

Et afskedigelsesnavn bestar af to repraesentanter valgt af hver af overenskomstens par-
ter samt en af prasidenten for vedkommende landsret blandt rettens dommere udpeget
formand.



Sth. 7

78.01
0.02
3/2003
Side 13

Afskedigelsesnxvnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan atheres parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nevnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet 1 den ansattes eller kommunens forhold, kan det palegges kom-
munen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge onsker anszttelsesforholdet opret-
holdt, at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastszttelse af en godtgoerelse. Storrelsen
af godtgorelsen bestemmes af navnet, som skal tage hensyn til sagens omstandigheder
og til, hvor lenge anszttelsesforholdet har varet. Godtgorelsen kan maksimalt fastsattes
til seedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvar-
sel over for den ansatte. Navnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af
nzvnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

§ 16. Qvrige ansattelsesvilkar for manedslgnnede

[0.02]Folgende aftaler i protokollat om generelle ansattelsesvilkar galder

1.

2.

3.

5.

Anszttelsesbreve

FOA Bemarkning:

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene
for ansattelsesforholdet (answttelsesbreve) er en implementering af et EU-
direktiv. Aftalen fastlegger indholdet af og andre bestemmelser vedrerende
anszttelsesbreve. Aftalen omfatter alle typer af ansatte i kommuner og amter.
Dette indebzrer, at ansatte pa serlige vilkar, fx som led i aktiveringsordninger,
omfattes af aftalen.

Forbundet anbefaler, at det af ansattelsesbrevet fremgar, om der er specielt af-
talte arbejstidsforhold (fast tjeneste i aften- og/eller natpetiode).

Lonninger

FOA Bemarkning:

Aftaler om lonninger for overenskomstansatte samt tjenestemand i kommuner
og amter indeholder de generelle lonninger (grundsats, procentregulering samt

omradetilleg), som gives til alle ansatte i form af 1 - 55 lontrin samt evt. serlige
tilleg o.lign. Der er indgaet en aftale for hvert af de 4 forhandlingsomrader.

Ny londannelse

FOA Bemarkning:

Aftale om ny londannelse skaber et grundlag, hvormed londannelsen udover
grundlen baseres pa funktioner, kvalifikationer og resultater. Aftalen indehol-
der bla. bestemmelser om pension og uddannelse, den lokale forhandlingspro-
cedure, aftaleindgéelse, opsigelse og rets- og interessetvister. Aftalen er det fal-
les grundlag for de overenskomster, der indeholder ny londannelse og aftalen
skal ses 1 ssmmenhaxng med de enkelte overenskomsters bestemmelser om ny
londannelse.

Resultatlon

FOA Bemarkning:
Aftale om resultatlon indgar som en del af den nye londannelse, men kan ogsa
anvendes til personalegrupper, der ikke er overgiet til ny londannelse. Resultat-
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lon kan anvendes som et yderligere incitament for sivel medarbejdere som le-
delse til at arbejde for en effektivisering og udvikling af deres arbejdsplads. Li-
geledes kan resultatlon anvendes til at tydeliggore og understotte de malsat-
ninger, der arbejdes efter pa den enkelte arbejdsplads. Aftalen opererer med 4
typer af resultatlon, der kan udmeontes pa flere mader. Der er udarbejdet en
felles vejledning til aftalen.

6. Beskaftigelsesanciennitet

FOA Bemarkning:

Aftale om beskeftigelsesanciennitet finder anvendelse, nar der i en lenmzassig
sammenhaxng er tillagt en forudgaende periodes erfaring, beskaftigelse eller
anszttelse betydning. Aftalen indeholder bestemmelser om opgorelse og op-
tjening af beskeaftigelsesanciennitet samt krav til dokumentation for ansattelse.
For ansatte efter lontrinssystemet, der ikke er omfattet af rammeaftalen om ny
londannelse, finder aftale om lonanciennitet m.v. for kommunalt og amts-

kommunalt ansatte med aflonning efter tjenestemandssystemet fortsat anven-
delse.

8. Lonberegning/lonfradrag

FOA Bemarkning:

Aftale om lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale indeholder
bestemmelser om lonberegning i forbindelse med anszattelse pa andre dage end
den 1. i maneden og fratraeden pa andre dage end den sidste i maneden samt
bestemmelsen om lonfradrag i forbindelse med fraver, ferie og tjenestefri.

9. Aremalsanszttelse

FOA Bemarkning:

Rammeaftaler om aremalsanszttelse indeholder bestemmelser om dremalsan-
seettelse pa tjenestemandsvilkar og aremalsansettelse af ikke-tjenestemand. Af-
talen indeholder bestemmelser om aremalsstillingen, stillingsopslag, aremalstil-
lzeg, fratredelsesbelob, pensionsvilkir og afskedigelse. Der er indgaet en ram-
meaftale for hvert af de 4 forhandlingsomrader.

10. Supplerende pension

FOA Bemarkning:

Rammeaftale om supplerende pension giver mulighed for at etablere supple-
rende pensionsordninger med det sigte at supplere pensionen ved alder, syg-
dom og ded for savel tjenestemand som overenskomstansatte. Der kan indgas
aftale om indbetaling af naermere faste tilleg eller, at pensionsindbetalingen
udgor et fast arligt grundbelob. Der kan indgas aftaler om supplerende pensi-
ons pa bade centralt og lokalt niveau.

11. Opsamlingsordningen

FOA Bemarkning:

Aftale om pensionsordning for visse ansatte 1 kommuner og amter (opsamlings-
ordningen) omfatter medarbejdere ansat i kommuner og amter, som i medfor af
aftalen er pensionsberettigede, og som ikke er omfattet af en af de pensionsord-
ninger, der er aftalt mellem de enkelte forbund og arbejdsgiverparterne for kom-
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muner og amter, jf. den enkelte overenskomst.

12. Gruppeliv

FOA Bemarkning:

Aftale om gruppelivsforsikring for tjenestemand og visse andre ansatte omfat-
ter tjenestemand (dog ikke tjenestemandsansatte lerere i folkeskolen m.v., der
har en sarlig gruppelivsforsikring), reglementsansatte ved dag- og degninstitu-
tioner samt ansatte uden eller med en pensionsordning, hvor det samlede (net-
toficerede) bidrag er under 8,22 pct. af den pensionsgivende lon. Fra gruppe-
livsforsikringen kan der udbetales ved dod, invaliditet og kritisk sygdom.

13. Tilrettelaeggelse af arbejdstid

FOA Bemarkning:

Aftale om visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden er en
implementering af et EU-direktiv. Aftalen indeholder bestemmelser om ar-
bejds- og hviletid, pauser og natarbejde.

14. Decentrale arbejdstidsaftaler

FOA Bemarkning:

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler indeholder bestemmelser om, at
der decentralt kan indgas aftaler om arbejdstidstilrettelaeggelse, som fraviger
visse centrale aftaler om arbejdstid. Aftalen er grundlaget for indgaelse af de
decentrale arbejdstidsaftaler og indeholder en rekke grundprincipper om
blandt andet arbejdsmiljo og sammenhzng mellem arbejdsliv og familie-
liv/privatliv for de decentrale aftaler om arbejdstid.

15. Deltidsarbejde

FOA Bemarkning:

Rammeaftale om deltidsarbejde er en implementering af et EU-direktiv. For-
malet med aftalen er at fjerne forskelsbehandling af deltidsansatte i forhold til
fuldtidsansatte, at forbedre kvaliteten af deltidsarbejde, at lette udviklingen af
deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en fleksibel tilretteleggelse af ar-
bejdstiden pa en made, der tager hensyn til behovene hos kommunen eller am-
tet og lonmodtagerne.

16. Tidsbegranset ansattelse

FOA Bemarkning:

Rammeaftale om tidsbegranset ansattelse er en implementering af et EU-
direktiv. Formalet med aftalen er at fjerne forskelsbehandling af tidsbegranse-
de ansatte i forhold til fastansatte samt fastsette rammer, der skal forhindre
misbrug i relation til forlengelser af tidsbegransede ansattelsesforhold.

18. Konvertering af ulempetilleeg

FOA Bemarkning:
Aftale om konvertering af ulempetilleg giver mulighed for, at arbejdstidsbe-
stemte ydelser og arbejdsbestemte tilleg og lignende efter aftale kan konverte-
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res til et drligt ulempetilleg eller til et fast ulempetilleg pr. tjeneste/vagt. Der
skal indgds en lokal aftale mellem kommunen eller amtet og de(n) forhand-
lingsberettigede organisation(er). Aftalen kan omfatte ansatte i én eller flere in-
stitutioner eller dele heraf, og én eller flere personalegrupper eller enkeltperso-
ner.

20. Ferie

FOA Bemarkning:

Aftale om ferie for personale ansat 1 kommuner og amter indeholder bestem-
melser om optjening og afvikling af ferie, tilretteleeggelse af ferie, overforsel og
udbetaling af ferie, lon under ferie, sarlig feriegodtgorelse og feriegodtgorelse.
Aftalen indeholder sarlige bestemmelser for tjenestemand, reglementsansatte,
budgetmaessigt fastansatte, elever og timelonnede. Aftalen gzlder i stedet for
ferieloven.

21. Barsel mv.

FOA Bemarkning:

Aftale om fraveer af familiemassige arsager indeholder bestemmelser om fra-
ver, orlov og lon 1 forbindelse med graviditet, barsel og adoption, omsorgsda-
ge, orlov til bornepasning og tjenestefrihed af tvingende familiemzassige arsa-
ger. Dele af aftalen er en implementering af EU-direktivet vedrorende foral-
dreotlov.

Der er endvidere indgaet et Protokollat om aftale om fravaer af familiemzssige
arsager, som gzlder for ansatte, der ikke er omfattet af de nye regler om udvi-
det barselsorlov dvs.

e forxldre til born, der er fodt for den 1. januar 2002

e foraldre til born, der er fodt i perioden fra 1. januar og frem til og med den
26. marts 2002, der ikke folger de nye regler om udvidet barselsorlov.

Protokollatet galder til og med den 25. juni 2003.

22. Tjenestefrihed uden lon

FOA Bema®rkning:

Aftale om tjenestefrihed til neermere afgransede formal giver ret til tjenestefri-
hed uden lon til ansatte, der udsendes eller anszttes under visse naermere be-
tingelser i udlandet eller i Gronlands hjemmestyre/kommuner m.v. En ansat,
hvis @gtefzlle eller samlever udsendes eller ansxttes under visse srlige betin-
gelser i udlandet eller i Gronlands hjemmestyre/kommuner m.v., har ret til tje-
nestefrihed uden lon. Bestemmelser om tjenestefrihed til andre formal findes i
overenskomsterne og lovgivningen.

23. Seniorpolitik

FOA Bemarkning:

Rammeaftale om seniorpolitik kan indga som et led i personalepolitikken og
giver mulighed for dels at fastholde xldre medarbejdere og dels at give zldre
medarbejdere mulighed for gradvis tilbagetrakning fra arbejdsmarkedet. Afta-
len indeholder bestemmelser om personkreds og indhold af seniorstillinger og
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generationsskifteaftaler samt bestemmelser om fratradelsesgodtgorelse. Afta-
len er grundlaget for aftale om vilkarene for de konkrete ordninger, som aftales
mellem de lokale parter.

24. Befordringsgodtgorelse

FOA Bemarkning:

Aftale om godtgoerelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser
indeholder bemyndigelsesbestemmelser og satser for kilometergodtgerelse ved
bilkersel og anvendelse af egen knallert eller cykel. Der er indgéet en aftale for
ansatte 1 KL og Amtsradsforeningens forhandlingsomrade.

25. Kompetenceudvikling

Bemaerkning:

Anvendelse af medarbejder(udviklings)samtaler og uddannelsesplanlagning er
et velegnet fundament for udviklingen af den enkeltes kvalifikationer og funk-
tionet.

I forbindelse med afviklingen af medarbejdersamtaler kan det med fordel afta-
les, hvilke videre-, efteruddannelses- og udviklingsaktiviteter den enkelte skal
deltage i.

FOA Bemarkning:

Aftale om kompetenceudvikling har som formal at forpligte ledelse og medar-
bejdere til at prioritere en oget kompetenceudvikling, der sikrer savel arbejds-
pladsens behov som medarbejderens individuelle og faglige udvikling. Aftalen
indeholder en definition af kompetenceudvikling, bestemmelser om opstilling
af og opfelgning pa udviklingsmal for den enkelte medarbejder eller for grup-
per af medarbejdere, og bestemmelser om hovedudvalgets og SU/MED-
udvalgets rolle.

26. Socialt kapitel

FOA Bemarkning:

Rammeaftale om socialt kapitel. (Forebyggelse samt fastholdelse og integration
af personer med nedsat arbejdsevne og ledige i: Aftalebaserede job pa sarlige
vilkar, fleksjob, skanejob og jobtraning mv.) indeholder rammer for medarbej-
derinddragelse og personalepolitiske tiltag for forebyggelse, fastholdelse og in-
tegration mm., ligesom aftalen indeholder bestemmelser om lon- og ansattel-
sesvilkar for personer med nedsat arbejdsevne og ledige. Aftalen omfatter bade
allerede ansatte og udefra kommende personer.

27. Virksomhedsoverenskomster

FOA Bemarkning:

Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster giver mulighed for, at de lokale
parter kan aftale at etablere en lokalt tilpasset overenskomst for en sektor, en
institution eller et omride. Desuden er formalet at skabe attraktive arbejdspla-
der ved at tilpasse overenskomstbestemmelser mv. til personalets og arbejds-
pladsernes onsker og behov. Aftalen indeholder bestemmelser om de elemen-
ter, vitksomhedsoverenskomsten skal indeholde, bestemmelser om hvilke af de
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centrale aftaler, der helt eller delvist kan fraviges samt hvilke centrale aftaler,
der ikke kan fraviges.

28. Retstvistaftalen

FOA Bemarkning:

Aftale vedrorende behandling af retstvister om aftaler indgaet mellem de
kommunale arbejdsgiverparter og Kommunale Tjenestemand og Overens-
komstansatte (KTO) beskriver de generelle regler for behandling af retstvister.
Disse regler kan aktuelt vare fraveget i de enkelte aftaler. Aftalen redegor for,
hvorledes retstvister skal soges lost via forhandling og magling samt hvorledes
retstvisten skal behandles, hvis der ikke kan indgas forlig.

29. SU og tillidsreprasentanter

FOA Bemarkning:

Aftale om tillidsrepresentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg anvendes, sa-
leenge der ikke er indgaet en lokal MED-aftale, jf. neden for pkt. 30. Aftalen
indeholder bestemmelser om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejds-
udvalg. Aftalen indeholder saledes regler om valg af tillidsrepraesentanter, fal-
lestillidsreprasentanter og suppleanter, tillidsreprasentantens virksomhed, tids-
forbrug, frihed til deltagelse i kurser m.v., serlige afskedigelsesbetingelser, op-
rettelse af og opgaver i samarbejdsudvalg, ssmmensztning af samarbejdsudval-
get og samarbejdsudvalgets arbejdsform samt koordinationsudvalg. Der er
indgaet en aftale for ansatte under KL og Amtsradsforeningens for-
handlingsomrade og en aftale for ansatte 1 Kebenhavns Kommune. Der er ef-
ter neermere fastsatte regler mulighed for at fravige hovedparten af de centrale
TR-bestemmelser gennem indgaelse af en lokal TR-aftale.

30. MED og tillidsreprasentanter

FOA Bemarkning:

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse abner mulighed for ind-
gaelse af en lokal MED-aftale. Rammeaftalen og den lokale MED-aftale erstat-
ter aftalen om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg. Aftalen
indeholder bestemmelser om tillidsreprasentanter svarende til TR/SU-aftalen.
Rammeaftalen giver vedrorende medindflydelse og medbestemmelse mulighed
for at fastlegge formal, indhold og struktur, si det passer til de mal
(amts)kommunen har fastlagt for serviceydelserne og arbejdsformen. Ramme-
aftalen skal skabe grundlag for forbedring og udvikling af samarbejdet mellem
ledelse og medarbejdere. Der er udarbejdet en MED-hindbog. Der er efter
nermere fastsatte regler mulighed for at fravige hovedparten af de centrale
TR-bestemmelser gennem indgielse af en lokal TR-aftale.

31. Sammenhzxngende personalepolitisk droftelse

FOA Bemarkning:

De centrale overenskomstparter har indgaet en rekke rammeaftaler, som giver
de lokale parter en rakke muligheder for pa det personalepolitiske omrade at
indga aftaler tilpasset de lokale forhold.

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesorgan skal arligt gennemfo-
re en droftelse af folgende personalepolitiske emner:
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- Ny londannelse, jf. pkt. 3
- Socialt kapitel, jf. pkt. 26
- Kompetenceudvikling, jf. pkt. 25

Det overste medindflydelse- og medbestemmelsesorgan kan endvidere i drof-
telsen inddrage ovrige emner, for eksempel med udgangspunkt i felgende afta-
ler:

- Rammeaftale om seniorpolitik, jf. pkt. 23
- Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde, jf. pkt. 18
- Aftale om resultatlon, jf. pkt. 5

- Der henvises endvidere til Rammeaftale om personalepolitiske samar-
bejdsprojekter i amterne.

Bemaerkning:
Protokollatet findes i KL's Lon og Personale afsnit 04.00.

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 17. Lon, lenberegning og lenudbetaling

Sth. 1
Timelonnen er 1/1924 af arslonnen i henhold til §§ 3-6.

Stk. 2.

Lonnen udbetales méanedsvis bagud.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. [0.02]Folgende tekst skal std pd specifikationen: ”1/3 af det samlede pen-
sionsbidrag er egetbidraget.”[0.02]

§ 18. Pension

[0.02]Kommunen opretter pensionsordning i PKS, med mindre den ansatte skriftligt
meddeler ansattelseskommunen, at pensionsordningen onskes oprettet i Pen-Sam Liv
forsikringsaktieselskab.

1. For handicapledsagere, som
a) er fyldt 21 ér, og

b) har varet beskaftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i 52 uger
inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. april 2002.

udgor det samlede pensionsbidrag 2,42% (med virkning fra 1. april 2003: 7,69%) af
de pensionsgivende londele. Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbi-
drag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelser er
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opfyldt.
Nir pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

2. Handicapledsagere, som allerede har opndet ret til pension i henhold til § 9 ved tid-
ligere kommunal/amtskommunal beskeftigelse, omfattes straks af pensionsordnin-
gen.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,50% af de pensionsgivende londele. Eget-
bidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.[O.02]

Bemaerkning:

For optjening af karensperioden se Protokollat om generelle ansattelsesvilkar,
§ 16, nr. 11, jf. § 24, stk. 1. (Opsamlingsordningen med tilhorende fortolk-
ningsbidrag).

Stk. 2

Kommunen indbetaler pensionsbidraget til PKS, med mindre den ansatte skriftligt
meddeler ansattelseskommunen, at pensionsordningen onskes oprettet i Pen-Sam Liv
forsikringsaktieselskab.

§ 19. Segnehelligdage

Timelonnede, der har haft beskaftigelse mindre end 6 arbejdsdage umiddelbart forud
for en sognehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa sognehelligdagen (kl. 00-24) ud
over timelonnen et sognehelligdagstilleg pa 100 % af timelonnen for hver times tjene-
ste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Timelonnede, der har haft beskaftigelse i mindst 6 pa hinanden folgende arbejdsdage
(heri indbefattet fastlagt fridogn), forud for og i tilslutning til en segnehelligdag, betales
for effektiv tjeneste pa sognehelligdagen (kl. 00-24) ud over timelonnen et sognehellig-
dagstilleg pa 200 % af timelonnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve
tume.

Der kan ikke samtidig med segnehelligdagstilleg gives betaling efter § 20, stk. 7 (son-
og helligdagstilleg.

§ 20. Arbejdstid mv.

Sth. 1

Der ydes betaling pr. prasteret arbejdstime. Arbejdstiden kan hejst udgere 37 timer i
gennemsnit pr. uge. Normperioden kan maksimalt udgere 1 maned (160,3 timer).

Stk. 2

En ledsageopgave kan ikke planlagges til at udgere mindre end 1 time. Ved flere fort-
lobende ledsageopgaver indgir transporttiden imellem hver opgave i arbejdstiden.

Stk. 3
Under forudsztning af,

at tjenesten har varet adskilt af en pause pa mindst 2 timer og

at tidsrummet mellem pabegyndelsen og afslutningen af dagens arbejde overstiger 8 ti-
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mer
ydes der for delt tjeneste et tilleg pa kr. 32,16 (31/3 2000-niveau) pr. deling.

Tjenesten kan kun deles en gang pr. dag, medmindre andet aftales i det enkelte tilfalde
mellem ledsageren og kommunen.

Stk. 4

Ledsagelse under rejser, herunder ventetid i forbindelse med skift til andet transport-
middel indgar i arbejdstiden. Endvidere indgar den ekstra tid, der medgar til ledsagerens
tilbagerejse, 1 arbejdstiden. Hvis der med rejsen er forbundet overnatning, indgar dette
ikke 1 arbejdstiden. Overnatning kan maksimalt udgere 8 timer.

Sth. 5

Ved ledsagelse til arrangementer, der er forbundet med ferieophold, overnatning mv.,
anvendes aftale for personale inden for degninstitutionsomradet, der deltager 1 borns
ophold pa feriekolonier, jf. den mellem de (amts)kommunale arbejdsgiverparter og So-
cialpadagogernes Landsforbund indgaede aftale.

Stk. 6

17-006 tilleg som for manedslonnede.

Sth. 7

Son- og helligdagstjeneste som for méanedslonnede, bortset fra tjeneste pa sognehellig-
dage, der honoreres efter § 19.

Stk. 8

Lordags-/mandagstjeneste som for minedslonnede.

Stk. 9

Hyvis en aftalt tjeneste for en timelonnet ikke kan udnyttes af kommunen og hvis kom-
munen ikke kan anvise den pagzldende anden tjeneste, har den ansatte - medmindre
tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse - ret til
lon for det antal timer, der var aftalt for den pagazldende ledsagelse.

Stk. 10

Tjeneste ud over 37 timer 1 gennemsnit opgjort over den i stk. 1 naevnte normperiode,
der maksimalt kan udgere 1 méned (160,3 timer), honoreres som overarbejde. Overar-
bejde opgores i pabegyndte halve timer og afspadseres med et tilleg af 50 % eller beta-
les med 50 % tillaeg til timelonnen.

Stk. 11

Timelonnede har ret og pligt til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6 arbejds-
dage, dog kan fridegnet i enkelte tilfzelde forskydes af hensyn til tjenesten.

§ 21. Graviditet, barsel, adoption og sygdom

Timelonnede handicapledsagere er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af
mznd og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselsorlov m.v. og lov om dagpen-
ge ved sygdom og fodsel.
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§ 22. Barns 1. sygedag

Stk 1
Den ansatte er omfattet af reglerne i § 13, stk. 1 og 3.

Stk. 2

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til en indtegt, der svarer til ind-
teegten 1 tilfeelde af fraver pa grund af egen sygdom.

Stk. 3

Hvis den ansatte ikke har ret til indtegt fra arbejdsgiveren under egen sygdom, betaler
arbejdsgiveren et belob, der svarer til dagpengebelobet.

§ 23. Opsigelse

Sth. 1

For handicapledsagere, som er fyldt 18 ar og ansat efter § 2, stk. 2, nr. 1, gzelder folgen-
de bestemmelser:

Efter 3 maneders uafbrudt ansattelse ved kommunen et opsigelsesvarsel fra arbejdsgi-
verside pa 7 dage og fra den ansattes side et varsel pa 3 dage.

For handicapledsagere, som har varet ansat 1 ar eller mere gzxlder folgende opsigelses-
varsler:

Efter [ uafbrudt beskeeftigelse | Fra Kommunens side | Fra den ansattes side
1 ar | ved institutionen 21 dage 7 dage
3 ar | ved institutionen 49 dage 28 dage
6 ar | ved institutionen 70 dage 28 dage
Sth. 2

Ved opsigelsesvarsler regnes altid med lobende dage (kalenderdage), medens erstatning
for manglende varsel kun beregnes af mistede arbejdsdage.

§ 24. Gvrige ansattelsesvilkar for timelennede

Sth. 1
Handicapledsagere er i ovrigt omfattet af folgende:

1. §3.Lon

2. § 4A. Indplacering pr. 1. april 2003

3. §10. ATP

4. § 16. Ovrige ansattelsesvilkar for manedslonnede, nr. 1-3, 5, 10-11, 13-14, 18, 20 og
24-27.

Stk. 2

Handicapledsagere har ikke krav pa fuld lon under sygdom, men er omfattet af lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel.



Kapitel 4. Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten

§ 25. lkrafttraeden og opsigelse

Sth. 1
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[0.02]Overenskomsten galder fra den 1. april 2002, hvor intet andet er anfort.[0.02]

Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, [0.02]dog tidligst

til den 31. marts 2005.[0.02] Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgés en ny overenskomst, fastswttes aflonningen efter den Aftale om lon-

ninger for kommunalt ansatte, der gxlder ved opsigelse af overenskomsten.

Kobenhavn, den 17. december 2002

For

KL

Kjeld Hansen

Kjeld Lindhard Jensen

For
Specialarbejderforbundet i Danmark

Arne Hansen

For
Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark
Ellen Lykkegard

For
Forbundet af Offentligt Ansatte
Dennis Kristensen

Lene B. Hansen



